HALLBARHETSRAPPORT

BAKGRUND
Dennahallbarhetsrapportavserrakenskapsaret 2024 och omfattar
RaySearch Laboratories AB (publ), inklusive dess dotterbolag.
Hallbarhetsrapporten upprattasienlighetmedrelevanta bestammelser
ienlighetmed lydelseniArsredovisningslagen som fanns innan 1 juli
2024 och utgdrettkomplementtill drsredovisningen. RaySearchs hall-
barhetsarbete drintegrerativerksamheten och baseras pa principenom
dubbelvasentlighet, vilketinnebarattvibeaktarbade huryttre faktorer
paverkarvarverksamhetoch hurvarverksamhetpaverkarsamhalletoch
miljon. Den forsta dubbla vasentlighetsanalysen (double materiality
analysis, DMA) gjordes under 2024 ochidentifierade preliminartattvéra
vasentliga hallbarhetsomraden arklimatpaverkan, egen personal,
arbetskraftileverantdrskedjan ochansvarsfulltféretagande.
Rapportens syftedrattge entransparentbild avRaySearchs nuva-
rande och kommande hallbarhetsarbete samthurval RaySearch upp-
fyllersinahéllbarhetsmal. Infér 2025 harRaySearch genomfértett
arbete férattanpassarapporteringen till European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) ienlighetmed CSRD, bland annatharen
gapanalys genomforts. Vid ettkommande beslutienlighet med
EU-kommissionens framlagda Omnibus-férslag omfattas RaySearch
inte langre av CSRD. RaySearch avserlikval att fortsattaarbeta proaktivt
med hallbarhetsfragoroch utvecklarapporteringenisyfte att starka
hallbarhetsarbetetgenom helavardekedjan.

Datainsamling

Denicke-finansiellainformationen har samlatsin fran olika rapporte-
ringssystem och respektive verksamhetsomraden pa RaySearch. All
hallbarhetsrapportering sker pd koncernniva och omfattar badde moder-
bolagetochalladotterbolag, vilket geren helhetsbild av var pdverkan och
varabidrag dverallaregioneroch affarsenheter. Uppdatering av DMA sker
arligen och godkanns darefterav styrelsen foratt sakerstallaatthallbar-
hetsarbetetarilinje med bolagets strategioch férandrade intressent-
krav. Kommentarerirapporten redogdr fér om nagon data drbegransad
pa grund av exempelvis bristande kontrollmiljs, IT-systemellerintern
dokumentation.

Ansvar for rapporten

Hallbarhetsarbetetpd RaySearch styrsaven dedikerad hallbarhets-
kommitté, ledd avvice VD. Ekonomichefen (CFO) hanterar finansiella
aspekter och personalchefen (CPO) vervakar hallbarhetsdata relaterad
tillmedarbetarna. Styrelsen ansvarar foratt granska och godk&nna hall-
barhetsrapporten, vilket sakerstélleransvarstagande, fullstandighet
ochefterlevnadavregulatoriskakrav.

RAYSEARCH UR ETT HALLBARHETSPERSPEKTIV

RaySearch erkannervikten av hallbarheturettsamhallsperspektiv, inte
baravad gallermiljon utan dven socialtansvaroch bolagsstyrning. Var
hallbarhetsstrategiarilinje med principen om dubbel vasentlighet, vilket
innebarattvibeaktarbade hurexterna faktorerpdverkarvarverksamhet
ochhurvarverksamhetpéverkar samhalletoch miljon. Varthallbarhets-
arbete omfattarhelavardekedjan och varaintressenterinkluderar
patienter, vardpersonal, medarbetare, investerare och samhélletistort.
Vistravarefterattmdota deras férvantningar genom ettlangsiktigt hall-
barhetsarbete som foljer etablerade hallbarhetspraxis och sakerstaller
efterlevnadavtillampligaregler.

Vérdeerbjudande

RaySearch erbjuderinnovativa mjukvarulgsningar foratt férbattra
cancervardenvad galler bade effektivitetoch behandlingsresultat. | dag
harRaySearch fyra huvudsakliga produkter: dosplaneringssystemet
RayStation, onkologiinformationssystemet RayCare, analyssystemet
Raylntelligence och behandlingsstyrsystemetRayCommand.

Verksamhet

RaySearchs mjukvara utvecklas vid huvudkontoretiStockholmoch
distribueras globaltvialicensavtal medledande medicinteknikféretag
ochenegenmarknadsorganisation. Distributionen skertill fleran 1 000
klinikeriover40lander.

Kunder och marknad

RaySearchs kunderbestarav cancerkliniker éverhelavarlden, och beho-
vetav effektiv cancerbehandling drivervaraffar. Varldsmarknaden delas
initre geografiskaregioner: Amerika, Europa/Afrika och Asien/
Stillahavsomradet/Mellangstern.

Férsaljningskanaler

RaySearch harbyggten global organisation med kontor och distributérer
ivaratreregioner. Enetisk leverantdrskedja arviktig foratt sakravara
distributionskanaler.

Samarbetspartner
RaySearchs partnerskap bestéaravledande cancerkliniker, forsknings-
institutoch utrustningsleverantérer.



VASENTLIGA HALLBARHETSOMRADEN OCH

SAMMANFATTANDE TABELLER

Nedan presenteras de vasentliga hdllbarhetsomradena tillsammans
med huvudsakliga risker, policyeroch nyckelindikatorer férhallbarhet
(key sustainability indicators, KSI) forvarje omrade.

EGEN MILJOPAVERKAN

Huvudsakligarisker:

o (02-utslappoch energiférbrukning kan paverkavart
klimatavtryck negativt.

Policyerochriktlinjer:

* Miljgledningssystem (EMS)

RaySearcharbetarfératt minska energiférbrukningeniden egna verk-

samheten genom att minska energiférbrukning till datorer, uppvarm-
ning/kylning avlokaler samttransportoch affarsresor. De flestaav

RaySearchs medarbetare arbetarimiljocertifierade lokaler och for
transporterochresorundviks flyg ndrdetta armajligt med hansyn till
tidsatgang.

Tabellen nedan sammanfattar RaySearchs utsldpp avvaxthusgaser.
Omfattningen avrapporteringen dardensamma som tidigare ar, dar ett
urval hargjortsinom kategoriernaiscope 3 baserat patillgangliga data.
Under 2024 minskade utslappen fran tjdnstebilar pd grund avattantalet
bensin-och dieselbilar minskade. Utsldppen fran externa datorhallar
tkade pa grund avattsiffran for 2023 inte inkluderade utslappen fran
kylning, vilketarinkluderatfér 2024. Den 6verldgset stdrsta posten ar
utslapp frantjansteresor med flyg. Har servien fortsatt skning pa grund
av 6kade marknadsaktiviteter,ochvivantaross attdenna dkning kan
kommaattfortsatta.

KSI Mal (I8pande)  Utfall 2023  Utfall 2024 Uppfyllt Kommentar

Utslapp scope 1 (ton COze) <10 2,66 ja Utslapp fréan foretagsbilar

Utslapp scope 2, marknadsbaserat (ton COze) <50 39,17 ja Elektricitet, fiarrvérme och fjdrrkyla i kontor

Utslapp scope 2, platsbaserat (ton COz¢) <50 43,30 ja Alternativ berakningsmetod fér samma utslépp som
ovan

Utsldpp scope 3.1, (ton CO2¢) <3 2,04 ja Utslapp fran externa datorhallar

Utslapp scope 3.3, (ton COz¢) <10 2,07 ja Livscykelutsl3pp frén anvianda energislag

Utslapp scope 3.6, (ton COze) <800 697,24 ja Tjansteresor
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EGEN ARBETSKRAFT

Huvudsakligarisker:

* Riskforattforloranyckelkompetens samtbristande arbetsmiljé
Policyerochriktlinjer:

* Uppférandekod

e Arbetsmiljépolicy

* Mangfaldspolicy

Deriskersom finns med attforlora nyckelkompetens, sémre valmaende
férmedarbetare samt férlorad innovationsférmaga hanteras genom att
implementera RaySearchs uppforandekod, arbetsmiljgpolicy, rehabilite-
ringspolicy samt policyer fortrakasserier, diskriminering och krénkande
sarbehandling samtvisselbldsning. Detta sékerstaller goda arbetsfor-
hallanden férallamedarbetare pd RaySearch.

RaySearch genomforarliga medarbetarundersokningarihela foreta-
getférattkunnamataoch folja upp effekten av de aktiviteter som
genomfors, identifiera forbattringsomraden, félja upp arbetsmiljén samt
ge medarbetare mojlighetatt féra fram sina asikter. Engagemangethos
varamedarbetare mats bland annat genom nyckeltaletemployer net
promoterscore (eNPS) dirresultatet fér 2024 visar p& +31, vilketdren

vasentlig kning fran +14 somvarresultatetférbade 2023 och 2022. De
storstadrivkrafterna forattarbeta pa RaySearch &rmotiverande arbete
och syfte, ambitisa och kompetenta kollegor, arbetsklimatetoch ett
konkurrenskraftigt formanspaket. 2025 kommer RaySearch att fort-
sattaarbetamedattstarka internkommunikationenvilketvarettav de
omradenimedarbetarunderstkningen somvisade pa
utvecklingspotential.

RaySearcharbetarpaflerasattforattattraheranyarbetskraft som
mdter morgondagens behov. Kollegor, ppen kultur, utbildningsméjlig-
heteroch flexibilitetharvérderats hogt av medarbetare, ndgot som fram-
kommitundermedarbetardialoger. Forattge varje anstalld goda forut-
sattningarattbidra till fretagets mal halls regelbundna samtal mellan
chefoch medarbetare, och medarbetare ges méjlighetattta sigannya
roller.

RaySearchtrorpdarbetsplatsenoch attarbeta fran kontoren bibehal-
lerféretagskulturenvivillha. Darfér harviunder 2024 fortsatt framja ett
tkatsamarbete pé plats pa kontoren samtidigt som vi erbjuder flexi-
bilitet. Inomarbetet for mangfald, likabehandling samt mot diskrimine-
ring och trakasserier harRaySearchs allaavdelningarunder 2024
genomfértworkshops foratt 6ka medvetenheteniorganisationen.

KSI Mal (Iopande)  Utfall 2023 ~ Utfall 2024 Uppfyllt Kommentar

eNPS score >+20 +14 +31 ja

Sjukfranvaro <3% 2,4% 2,6% ja Avserendast moderbolaget
Personalomsattning <10% 10,2% 8,5% ja

ARBETSKRAFT | LEVERANTORSKEDJAN

Huvudsakligarisker:

* Negativpaverkan franleverantérskedjan for elektronik, inklusive
arbetsférhallanden och miljgpaverkan

RaySearch har preliminartidentifieratrisken fér negativ paverkar fran
leverantdrerav elektronik som Dell och NVIDIAavseende arbetsférhal-
landen och miljgpaverkan men har&nnuinte pab&rjatndgon systematisk
utvardering avdessaleverantdrerellerjamforelse med konkurrerande
alternativ.



GOVERNANCE

Huvudsakligarisker:

* (etiskaaffarsrelationeroch bristande regelefterlevnad
Policyerochriktlinjer:

* Antikorruptionspolicy

* Uppférandekod

Ansvarsfullaaffarerarnyckelntill framgéngiallainterna och externa
relationer. Med ansvarsfulla affareravses RaySearchs etiska och sunda
affarsprinciper som féljerlokala ochinternationellaregler och harnollto-
lerans motkorruption, konkurrensbegransande verksamhetoch brott
motmanskliga rattigheter. Forattkunnainforliva dettaiverksamheten
finns ettbrettansvarinom bolaget baserat paantikorruptionspolicy,
uppforandekod samten screeningprocess vid affarsrelationerinom
ramen fér RaySearchs trade compliance program.

RaySearchs uppforandekod utgdrettramverk férvad RaySearchanser
vara ettansvarsfulltoch hallbartagerande. Uppforandekoden omfattar
samtligamedarbetare, styrelsen, oberoende konsultersamtandra per-
sonersom agerar fér RaySearchs rakning. Uppférandekoden finns till-
ganglig paintranatetoch lyfts fram under detintroduktionsprogram som
allanyamedarbetare genomgar. | RaySearchs compliance programtrain-
ing, som genomfors arligen avallamedarbetare, &ruppférandekoden
ocksaenviktigdel. Under 2024 genomforde 87 procentav de anstallda
denna utbildning, vilket arundermalet pa 95 procent. RaySearch foljer
upp sittaffarsetiska arbete genom attrapportera antalet bekraftade kor-
ruptionsincidenter, vidtagna atgarderunderaret, liksom antal ratts-
tvisterrérande konkurrenshdmmande beteende. Under 2024 noterades
inga bekraftade korruptionsincidenter eller rattstvister rérande konkur-
renshammande beteende ochinte hellernagraincidenterav
visselblasning.

KSI Mal (Iopande)  Utfall 2023 ~ Utfall 2024 Uppfyllt Kommentar
Antal bekréftade korruptionsincidenter 0 0 ja
Anstallda som deltagiti compliancetraning >95% 87% nej
Incidenterav visselblasning 0 0 ja




REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE

HALLBARHETSRAPPORTEN

TILL BOLAGSSTAMMAN | RAYSEARCH LABORATORIES AB
(PUBL) ORGANISATIONSNUMMER 556322-6157

Uppdrag och ansvarsférdelning
Deté&rstyrelsensomharansvaretforhallbarhetsrapporten pa sidorna
23-26ochforattdenadrupprattadienlighet med arsredovisningslagen
ienlighetmed den &ldre lydelsen som gallde fére den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Vargranskning har skettenligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om denlagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta
innebarattvargranskning av hallbarhetsrapporten harenannaninrikt-
ningoch envasentligtmindre omfattning jamfért med den inriktning och
omfattning som enrevision enligtInternational Standards on Auditing
och godrevisionssediSverige har.Vianserattdenna granskning geross
tillracklig grund férvartuttalande.

Uttalande
Enhallbarhetsrapportharuppréttats.

Stockholmenligtefterféljande digital signatur

KentAkerlund
Auktoriserad revisor
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