Aktiedgarna i RaySearch Laboratories AB (publ), org. nr. 556322-6157, kallas harmed till arsstamma
att hallas tisdagen den 30 juni 2020 kl. 16.00 i bolagets lokaler pa Sveavagen 44, plan 7, Stockholm.
Inregistrering till stamman borjar kl. 15.30.

INFORMATION MED ANLEDNING AV CORONAVIRUSET (COVID-19)

RaySearch varnar om aktiedgarnas halsa och stravar efter att pa basta mojliga satt bidra i arbetet
med att begransa spridningen av det nya coronaviruset (COVID-19). Som en del i detta kommer
bolaget att iaktta vid var tid gallande restriktioner och myndighetsrekommendationer.

Med anledning av ovan har bolaget beslutat att vidta bl.a. féljande forsiktighetsatgarder i samband
med arsstamman.

e Inregistreringen kommer inte att paborjas férran kl. 15.30.

e Ingen fortaring eller dryck kommer att erbjudas.

e Anforandet av verkstéllande direktéren kommer att hallas mycket kort.

e Styrelsen och bolagsledningen kommer, med nagra fa undantag, inte narvara i
stammolokalen.

e Fragor kommer att koncentreras till beslutspunkterna pa dagordningen och andra
upplysningar som deltagarna har ratt att erhalla enligt lag.

e Inga externa gaster kommer att bjudas in.

e Aktiedgare uppmanas att noga overvaga mojligheten att istallet for att ndrvara fysiskt vid
stamman utnyttja mojligheten rosta pa forhand genom postrostning (se nedan).

RaySearch foljer utvecklingen géllande coronaviruset noggrant liksom rad och foreskrifter fran
myndigheter, och kommer publicera uppdaterad information om arsstamman pa webbplatsen om
nodvandigt.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN

FoOr att delta i arsstimman och &ga rostratt ska aktieagare:

- delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 24 juni 2020,

- dels anmala sitt deltagande till bolaget senast onsdagen den 24 juni 2020.

Anmalan ska ske antingen:
- genom inldmnande av postrostningsformular (se nedan),
- skriftligen till adress RaySearch Laboratories AB (publ), Box 3297, 103 65 Stockholm;
- per telefon 08-510 530 00; per fax 08-510 530 30, eller

- per e-post; arsstamma2020@raysearchlabs.com.
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FOr att delta i arsstimman och &ga rostratt ska aktiedgare vidare vid arsstdmman kunna uppvisa
legitimation som &r giltig i Sverige (t.ex. pass, korkort, nationellt ID-kort). | férekommande fall ska
ombud och/eller bitraden vid arsstamman kunna uppvisa legitimation som &r giltig i Sverige (t.ex.
pass, korkort, nationellt ID-kort).

Hogst tva bitraden per aktiedgare far narvara vid arsstamman dock endast om aktiedgaren till
bolaget anmaler antalet bitraden, pa det satt som anges ovan for anmalan om aktiedgarens narvaro.
Vid anmalan bor uppges namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress och
telefonnummer,

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller annan
forvaltare maste, for att fa utdva sin rostratt pa arsstdamman, begara att tillfalligt foras in i aktieboken
hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare maste underratta forvaltaren harom i god tid fore onsdagen
den 24 juni 2020, da sadan inforing ska vara verkstalld.

OMBUD M.M.

Aktiedgare som foretrdads genom ombud ska utfarda skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och
daterad, fullmakt. Av praktiska skal bor fullmakt 6versandas till bolaget i férvag. Observera att varje
fullmakt maste uppvisas i original och att det inte ar tillrdckligt att skicka kopia av fullmakten via fax
eller via e-post. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa bolagets hemsida, www.raysearchlabs.com,
och skickas utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress
eller e-postadress. Fullmakten galler hogst ett ar fran utfardandet, om inte en langre giltighetstid
sarskilt anges, dock hogst fem ar. Den som féretrader juridisk person ska uppvisa kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandlingar utvisande behorig firmatecknare.

POSTROSTNING

Aktiedgare rekommenderas utéva sin rostratt vid stimman genom att rosta pa forhand, s.k.
postrostning. Vid postrostning ska ett sarskilt formular anvandas som finns tillgdangligt pa
www.raysearchlabs.com. Vid behov kan detta formular skickas i pappersformat till aktiedgare som sa
onskar. Separat anmalan behover inte goras vid postrostning utan det ifyllda och underskrivna
formularet géller som anmalan till stamman.

Det ifyllda formularet kan skickas via e-post till arsstamma2020@raysearchlabs.com alternativt
postas i original till RaySearch Laboratories AB (publ), Box 3297, 103 65 Stockholm. Det ifyllda
formularet maste vara RaySearch tillhanda senast onsdagen den 24 juni 2020. Om aktiedgaren &r en
juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas formularet.
Detsamma géller om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud. Aktiedgare far inte forse
forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig. Ytterligare
anvisningar framgar av postrostningsformularet.
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FORSLAG TILL DAGORDNING

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Arsstammans Oppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd.

Val av en eller tva personer att justera arsstammans protokoll.
Godkannande av forslaget till dagordning.

Prévning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad.
Anforande av verkstdllande direktoren

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2019.

Beslut om

a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernens rapport 6ver den finansiella stallningen;

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen; samt

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéallande direktéren.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Bestammande av antalet styrelseledaméter och suppleanter.
Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden.

Val av styrelseledamaoter (inkl. styrelsens ordférande) och suppleanter.
Bestdmmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter.

Val av revisor.

Beslut om dndring av bolagsordningen.

Arsstimmans avslutande.
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FORSLAG TILL BESLUT

Val av ordférande vid arsstamman (punkt 2)

Aktiedgare foretradande ca 67 procent av det totala rostetalet i bolaget féreslar att Lars Wollung
utses till ordférande vid arsstamman.

Resultatdisposition (punkt 9 b)

Eftersom bolaget befinner sig i en kraftig expansionsfas som kraver tillgang till kapital féreslar
styrelsen och den verkstéllande direktoren att ingen utdelning lamnas till bolagets aktiedgare. De
vinstmedel som star till forfogande uppgar till 206 198 000 kronor och féreslas balanseras i ny
rakning.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 10)

Styrelsen foreslar arsstimman att besluta att anta féljande riktlinjer for ersattning till VD och 6vriga
medlemmar av koncernledningen (ledande befattningshavare).

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

RIKTLINJERNAS FRAMJANDE AV BOLAGETS AFFARSSTRATEGI, LANGSIKTIGA INTRESSEN OCH
HALLBARHET

For information om bolagets affarsstrategi, se https://www.raysearchlabs.com/.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

FORMERNA AV ERSATTNING M.M.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Samtliga ledande befattningshavare utom
VD ska, liksom 6vriga anstéllda i RaySearch Laboratories AB (publ), omfattas av Vinstandelsstiftelsen
RayFoundation, och kan dven darigenom erhalla rorlig kontantersattning. Bolagsstamman kan
darutoéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period
om ett ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 100 procent av den fasta arliga
kontantlonen.

Pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, ska vara premiebestdmda. Rorlig kontantersattning
ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna ska éverensstimma med vad som foreskrivs i
ITP-planen, vilket motsvarar hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen fér VD och hogst

30 procent av den fasta arliga kontantlonen for évriga ledande befattningshavare. Pensionsaldern
ska normalt vara 65 ar.
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Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilforman. Sadana formaner
far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.

KRITERIER FOR UTDELNING AV RORLIG KONTANTERSATTNING M.M.

Eventuell rorlig kontantersattning ska vara kopplad till forutbestdamda och matbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgéras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Rorlig kontantersattning till VD ska uppga till 2 procent av koncernens resultat fore skatt efter
avsattning till Vinstandelsstiftelsen RayFoundation. Fér ledande befattningshavare som jobbar med
forsaljning ska eventuell rorlig kontantersattning vara beroende av forsaljning av bolagets produkter.
Avsattning till vinstandelsstiftelsen RayFoundation sker da rorelsevinsten foregaende rakenskapsar
uppgick till en niva éverstigande en rérelsemarginal om 20 procent. Beloppet som avsatts ska da
uppga till 10 procent av den del av rorelsevinsten som dverstiger gransnivan.

Genom att kriterierna som avgor om avsattning till RayFoundation ska ske, liksom 6vrig rorlig
ersattning, ar kopplade till bolagets vinst eller forsaljning fraimjar de genomférandet av bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
bedomas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for bedomningen
savitt avser rorlig kontantersattning till VD. Savitt avser rorlig kontantersattning till 6vriga
befattningshavare ansvarar VD fér bedomningen. Savitt avser finansiella mal ska bedomningen
baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

UPPHORANDE AV ANSTALLNING

Vid uppséagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far ssmmantaget inte dverstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlonen for 18 manader. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida
far uppsagningstiden vara hogst 6 manader, utan ratt till avgangsvederlag.

LON OCH ANSTALLNINGSVILLKOR FOR ANSTALLDA

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstallningsvillkor for
bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av
dessa.

BESLUTSPROCESSEN FOR ATT FASTSTALLA, SE OVER OCH GENOMFORA RIKTLINJERNA

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjdarde ar och lagga fram forslaget for
beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Styrelsen ska dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen,
tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den man de
personligen berors av fragorna.
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AVVIKELSER

Styrelsen far besluta att tillfalligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft.

Antal styrelseledamoter och suppleanter (punkt 11)

Aktiedgare foretradande ca 67 procent av det totala rostetalet i bolaget, foreslar att styrelsen ska
besta av sex styrelseledaméter, utan suppleanter.

Arvoden till styrelsen (punkt 12)

Ovanstaende aktiedgare foreslar att arvode till de styrelseledamoter som inte uppbar [6n fran nagot
bolag i koncernen ska utga med sammanlagt 1 700 000 kronor for tiden till ndsta arsstimma, varav
700 000 kronor till ordféranden och 250 000 kronor till var och en av 6vriga bolagsstimmovalda
ledamoterna.

Val av styrelseledaméter (inkl. styrelsens ordférande) och suppleanter (punkt 13)

Ovanstaende aktiedgare foreslar att Carl Filip Bergendal, Johan Lo6f, Britta Wallgren, Hans Wigzell,
Lars Wollung, och Johanna Oberg omviljs till styrelseledaméter i bolaget samt att Lars Wollung
omvaljs till styrelsens ordférande.

Faststadllande av revisorsarvode, bestdmmande av antal revisorer och revisorssuppleanter samt val av
revisor (punkterna 12, 14 och 15)

Styrelsen foreslar att bolaget ska ha en revisor utan suppleanter, att revisionsforetaget Ernst & Young
omvaljs som revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma (auktoriserade revisorn Anna Svanberg
avses vara huvudansvarig revisor) samt att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.
Ovanstaende forslag lamnas av styrelsen, da det inte finns nagon valberedning i bolaget och

styrelsen fullgér de uppgifter som ankommer pa ett revisionsutskott. Bolaget har underrattats om att
ovanstaende aktiedgare stodjer styrelsens forslag.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 16)

Till foljd av tidigare och forvantade lagandringar foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om
foljande andringar i bolagsordningen.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

§ 1. Firma § 1. Foretagsnamn

Bolagets firma ar RaySearch Laboratories AB | Bolagets féretagsnamn ar RaySearch
(publ). Laboratories AB (publ).

§ 7. Kallelse och anmalan § 7. Kallelse och anmalan

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra | Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra

bolagsstamma dar fraga om bolagsstamma dar fraga om
bolagsordningsandring kommer att bolagsordningsandring kommer att
behandlas skall utfardas tidigast sex veckor behandlas skall utfardas tidigast sex veckor
och senast fyra veckor fore stamman. och senast fyra veckor fore stamman. Kallelse
Kallelse till annan extra bolagsstamma skall till annan extra bolagsstamma skall utfardas
utfardas tidigast sex veckor och senast tre tidigast sex veckor och senast tre veckor fore
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Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

veckor fore stamman. Kallelse till
bolagsstamma skall ske genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar samt genom att
kallelse halls tillgdnglig pa bolagets
webbplats. Samtidigt som kallelse sker skall
bolaget genom annonsering i Svenska
Dagbladet upplysa om att kallelse har skett.

Rétt att deltaga i bolagsstamman har sadana
aktiedgare som upptagits i utskrift eller
annan framstallning av hela aktieboken
avseende férhdllandena fem vardagar fére
stdmman och som anmalt sig hos bolaget
senast k/. 16.00 den dagen som anges i
kallelsen till bolagsstamman. Sistnamnda dag
far inte vara sondag, annan allméan helgdag,
I6rdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare dn femte
vardagen fore bolagsstdamman. Bitrade at
aktiedgare far medfoéras vid bolagsstdmman
endast om aktiedgaren anmalt antalet
bitraden, dock hogst tva, pa det satt som
anges ovan fér anmalan om aktiedgarens
narvaro.

stamman. Kallelse till bolagsstamma skall ske
genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt genom att kallelse halls
tillganglig pa bolagets webbplats. Samtidigt
som kallelse sker skall bolaget genom
annonsering i Svenska Dagbladet upplysa om
att kallelse har skett.

Rétt att deltaga i bolagsstamman har sadana
aktiedgare som upptagits i utskrift eller
annan framstéllning av hela aktieboken pd
avstémningsdagen fér bolagsstéimman,
vilken dag bestéms i enlighet med
aktiebolagslagen, och som anmalt sig hos
bolaget senast den dagen som anges i
kallelsen till bolagsstamman. Sistnamnda dag
far inte vara sondag, annan allméan helgdag,
|6rdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare dn femte
vardagen fore bolagsstdmman. Bitrade at
aktiedgare far medfoéras vid bolagsstadmman
endast om aktiedgaren anmalt antalet
bitraden, dock hogst tva, pa det satt som
anges ovan for anmalan om aktiedgarens
narvaro.

§ 10. Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)
om kontoféring av finansiella instrument.

§ 10. Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)
om vdrdepapperscentraler och kontoforing
av finansiella instrument.

Styrelsen foreslar att VD bemyndigas att vidta de smarre justeringar i ovanstaende forslag som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Forslaget forutsatter for sin giltighet bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de pa arsstamman foretradda aktierna.

RaySearch



UPPGIFT OM ANTAL AKTIER OCH ROSTER SAMT OM INNEHAV AV EGNA AKTIER

| bolaget finns vid dagen for kallelsen totalt 34 282 773 aktier, varav 8 454 975 ar aktier av serie A
och 25 827 798 &r aktier av serie B, vilket innebar att det finns sammanlagt 110 377 548 roster i
bolaget. Bolaget har inget innehav av egna aktier.

TILLHANDAHALLANDE AV HANDLINGAR OCH OVRIGT

Arsredovisningshandlingarna och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen finns
tillgdngliga pa bolagets kontor och pa bolagets hemsida senast fran och med den 9 juni 2020 och
sands till de aktiedgare som anmalt att de 6nskar erhalla sadan information fran bolaget.

AKTIEAGARNAS RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Aktiedgarna har ratt att pa arsstamman begéra att styrelsen och verkstéllande direktéren lamnar
upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningar ska
lamnas om det kan ske utan vasentlig skada for bolaget. Upplysningsplikten géller dven bolagets
forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana férhallanden enligt ovan
betraffande dotterféretag.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

* ok % K ok ok ok

Stockholm i maj 2020

Styrelsen
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